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Jouer la comédie
pour trouver du boulot

Des ateliers théatre pour redonner confiance aux chémeurs

longue durée ?

C’est I'idée de Gérard Gallego et de I’association Les Trois Casquettes. -

Is sont 16 chémeurs, ali-

gnés sur scéne, lair pas

trop rassurés. Face a eux,

assis dans la salle, une
cinquantaine de travailleurs
sociaux, professionnels de I'in-
sertion et autres employés de
Pdle emploi. Et pendant une
petite heure, ceux qui sont sur
scéne vont faire rire ceux qui
sont dans la salle 2 gorge dé-

~ ployée.

Le pari était pourtant loin
d’étre gagné. Deux semaines
plus tét, les 16 personnes sur
scéne étaient pour la plupart
stressées a 'idée de passer un
entretien d’embauche et com-
plétement paniquées a Pidée
de prendre la parole en public.
« L’une des filles fondait en
larme quand elle devait prendre
la parole », glisse Virginie Por-
teboeuf, responsable de I'asso-

ciation Les Trois Casquettes,
111 Drganlse ces stages Au-

scéne, blen dr01te face a
50 personnes, pour montrer 3
travers différents ateliers théa-
tralisés combien elle a évolué.
Pendant ces deux semaines, les
stagiaires ont multiplié les

exercices d’écoute, de concen-.

tration, de prise de parole. Ob-
jectif: élaguer les micromou-
vements qui trahissent le
stress, les tics nerveux incons-
cients, les gestes de dispersion,
apprendre i rester concentré
face a4 un interlocuteur, 2 ne

Début avril, le deuxiéme groupe de stagiaires tourangeaux
a terminé son stage de théatre par une présentation publique.

pas se laisser déstabiliser, 2
s’adapter rapidement... Et sur-
tout, reprendre confiance en
SOl

La méthode : créer une dyna-
ue de groui,e, 'enfon.er le

bonne dose d’énergie 2 tout le
monde, et ne pas lésiner sur
I'humour et autodérision. « I
faut accepter de ne pas étre
parfait, et apprendre & hien le
vivre », explique Gérard Gal-
lego, metteur en scéne spécia-
lisé dans ce type de stage.

Mon métier ?

Eleveur de chémeur !

Le spectacle commence par
une présentation théitralisée :

chacun denne son nom, son
prénom, et un adjectif qui ca-
ractérise son état d’esprit:
« stressé », « nerveux »,
« épuisé »...

Quelques exercices plus tard,
les stagiaires enchainent avec
des simulations d’entretiens :
ils doivent expliquer en quoi
consiste un métier imaginaire.
Compteur de gouttes de pluie,
distributeur de pensée.. Des
jeux de réle qui font travailler
les méninges et les capacités
d'improvisation, et terminent
souvent en grands éclats de
rire. Surtout quand une « éle-
veuse de chomeurs » (un beau
métier qui consiste 4 ne pas
trouver de travail aux gens)
explique que son principal

concurrent est Pdle emploi,
face a4 une salle bourrée de
gens qui y travaillent...

Suivent des exercices de prise
de parole libre ou d’improvisa-
tion, parfois totalement hila-
rants. Des exercices qui re-
boostent I'ego, aussi, comme
celui consistant & arriver sur
scene sans rien faire de spécial,
et A sc faire applaudir, longue-
ment, par la salle en délire...

« C'était le deuxiéme groupe de
personnes au RSA & bénéficier
de ce stage », explique en fin de
présentation la responsable,
trés émue. Le premier groupe
avait déja suivi un parcours si-
milaire en fin d’année der-
niere. Le bilan ? « Il y a eu des
changements évidents en terme _
de communication et de prise
de parole. A la fin du premier
atelier, tous les stagiaires
avaient effectué un bilan de
compétence. Des démarches qui
frainaient depuis trop long-
temps étaient réglées. Plusieurs
avaient passé des entretiens,
certains avaient décroché des
contrats d’intérims. Et l'un
avait méme signé un CDI ! »
L’association espére de nou-
velles subventions pour conti-
nuer ses actions. Une nouvelle
session de stagiaires .devrait
étre ouverte en novembre, et
un suivi hebdomadaire sur le
long terme organisé.
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